EKOPROJEKT

Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy
w zwiazku z rekrutacja w EkoProjekt

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (dalej ,RODO”)

informujemy, ze:

.  Administrator danych

Administratorem danych osobowych jest Ekoprojekt Grzegorz Cichy z siedzibg

osobowych w Katowicach (40 - 681), ul. Wandy 16b. Tel. +48 32 7574810, e-mail: biuro@ekoprojekt.biz

W' sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowa¢ sie wyznaczonym

Il. Inspektor Ochrony Inspektorem Ochrony Danych, Panem Marcinem Zuchowskim pod adresem email:
Danych iod@ekoprojekt.biz badz pisemnie na adres naszej siedziby wskazany powyzej

z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych (IOD) “.

lll. Cele i podstawy
przetwarzania

Pani/Pana dane przetwarzane sg w celu przeprowadzenia rekrutacji:

a. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych wykraczajgcych poza wskazany w art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy zakres danych;

Oznacza, to, ze dane dotyczace wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia — o ile nie sg niezbedne do wykonywania
pracy na okreslonym stanowisku - dane dotyczgce stanu cywilnego, statusu
rodzinnego, zainteresowan, dodatkowych umiejetnosci lub kwalifikacji, zdjecie i inne,
kiére chce Pan/Pani poda¢ w swojej ofercie przekazuje Pan/Pani dobrowolnie
i zgadza sie Pan/Pani na ich przetwarzanie.

Moze Pani/Pan wyrazi¢ rowniez zgode na udziat w przysztych rekrutacjach prowadzonych
przez Ekoprojekt.

b. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze wynikajgcego z art. 22" ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w zakresie: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia,
dane kontaktowe wskazane przez kandydata do pracy;

Dodatkowo, o ile podanie tych danych jest niezbedne do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku, wyksztatcenie, kwalifikacie zawodowe oraz przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

c. na podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO w zwigzku prawnie uzasadnionym interesem
Ekoprojektu i zasadami prowadzenia rekrutacji przyjetych w firmie w zakresie adresu e-
mail i numeru telefonu, w celu prawidlowego =zarzadzania prowadzonymi
postepowaniami rekrutacyjnymi. Poprzez adres e-mail identyfikujemy zgtoszenie
kandydata w systemie, natomiast podanie numeru telefonu pozwala na sprawne
umowienie spotkania rekrutacyjnego i szybki kontakt z kandydatem.

IV. Zgoda oraz prawo
wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody na:

a. przetwarzanie danych wykraczajacych poza zakres okreslony w art. 22" ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Jezeli, skorzysta Pan/Pani z tego prawa —
zaprzestaniemy przetwarzania danych w celu wskazanym powyzej, a dane osobowe
zostang usuniete zgodnie z otrzymanym Zgdaniem.

b. przetwarzanie danych w celach przyszlych rekrutacji. Jezeli, skorzysta Pan/Pani
z tego prawa — zaprzestaniemy przetwarzania danych w celu wskazanym powyzej,
a dane osobowe zostang usuniete zgodnie z otrzymanym zgdaniem.

Cofniecie zgody mozna zrealizowa¢ wysylajac informacje na adres:
biuro@ekoprojekt.biz
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Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych zwigzany jest ze wskazanymi powyzej
celami ich przetwarzania.

a) dane osobowe bedg przetwarzane przez czas niezbedny dla przeprowadzenia
procesu rekrutacji, ale nie dtuzej niz cztery miesiace od dnia zakonhczenia
rekrutaciji.

b) w przypadku, gdy Administrator danych uzyska dobrowolna, dodatkowg Pani/Pana
zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach przysztych rekrutacji wéwczas
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres 12 miesiecy od chwili
wyrazenia zgody lub administrator usunie dane wczesniej, jezeli wycofana
zostanie Pani/Pana zgoda przed uptywem 12 miesiecy.

Terminy, o ktérych mowa powyzej liczone sg jako pierwszy dzien miesigca po wskazanym
w pkt. a i b maksymalnym terminie przetwarzania danych lub w pierwszym dniu miesigca
nastepujgcego po zakonczeniu procesu rekrutadii.

V. Okres przetwarzania
danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane uprawnionym instytucjom okreslonym
VI. Odbiorcy danych przez przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym, kidre Swiadczg ustugi na rzecz
administratora danych i, ktérym te dane sg powierzane.

VIl. Przekazywanie danych | Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar
poza EOG Gospodarczy (dalej: EOG).

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do:
a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
b) sprostowania (poprawiania) swoich danych
C) usuniecia, ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania
d) przenoszenia danych
e) wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

VIIl. Prawa osoby, ktorej
dane dotyczag

IX. Informacjao
dobrowolnosci podania | Podanie danych jest konieczne do udziatu w procesie rekrutaciji.
danych

X. Zautomatyzowane
podejmowanie decyzji
i profilowanie

Nie bedziemy wykorzystywa¢ Pani/Pana danych w procesach zautomatyzowanego
podejmowania decyzji oraz profilowania.

XI. Zgoda oraz informacja | W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie
o mozliwosci Pani/Pana danych osobowych, ale cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
wycofania zgody przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

Przyszia rekrutacja i rekrutacja na inne stanowiska

Czy wyraza Pani/Pan zgode na przetwarzanie danych osobowych zamieszczonych w dokumentach aplikacyjnych lub
udostepnionych w trakcie rozmowy przez: Ekoprojekt Grzegorz Cichy z siedzibg w Katowicach (40 - 681), ul. Wandy 16b
w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko oraz przysztych proceséw
rekrutacyjnych prowadzonych przez Ekoprojekt?
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